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1. PRESENTACIÓN 

El presente Plan de Seguimiento del Graduado en la Universidad Nacional del 

Callao, estará a cargo de la Área de Seguimiento del Graduado y depende 

orgánicamente de la Unidad de Extensión Universitaria. Esta área tiene como 

misión de promover, mantener y consolidar los vínculos con los diferentes 

sectores de nuestra sociedad, asimismo promover la inserción laboral de  los 

egresados y graduados al mercado de trabajo, tanto como en el sector público 

o privado, a fin de que los graduados egresados de la UNAC adquieran 

experiencia profesional que contribuya a su desarrollo. El presente Plan será un 

instrumento que permita estar en contacto permanente con los profesionales 

que egresan de la UNAC, para así conocer y desarrollar acciones de 

retroalimentación de conocimientos cuyo efecto redundará en el desarrollo del 

nivel académico de la Universidad. 

 

2. INTRODUCCIÓN 

El sistema de seguimiento del graduado es parte importante del proceso de 

evaluación continua y sistemática en la Universidad Nacional del Callao, es una 

actividad fundamental para innovar, proponer y mejorar las estrategias de 

enseñanza – aprendizaje y optimizar recursos, a lo cual contribuyen los estudios 

de seguimiento del graduado. Los resultados obtenidos del sistema permiten 

conocer información acerca del desempeño profesional, opiniones y 

sugerencias acerca de la calidad de la formación universitaria y de las n uevas 

demandas del mercado laboral y de la sociedad.  

La información que proporciona el egresado es una fuente importante de 

retroalimentación, en la medida que permite a la universidad conocer dónde 

labora y la función que desempeña, su papel dentro  del ámbito social y 
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económico, y la forma de reflejar la pertinente formación académica y personal 

recibida en los diferentes programas de pregrado que ofrece la UNAC.  

El sistema de seguimiento del graduado, permite también conocer la opinión y 

requerimiento de los empleadores, respecto al desempeño de nuestros 

graduados lo cual servirá como fuente de información, para mejorar los 

programas de estudio y demás actividades que contribuyan a la actualización 

del perfil profesional de los mismos.  

 

3. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

De acuerdo a lo señalado en la Resolución de la Asamblea Universitaria N° 003 -

2017-AU del 15 de mayo del 2017 que aprueba el Plan Estratégico Institucional 

2017-2019 de la Universidad Nacional del Callao, se precisan los objetivos 

estratégicos y sus respectivos indicadores como se muestra en el siguiente 

cuadro. 

CÓDIGO OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  INDICADORES 

OEI1 

Mejorar la calidad de la 
formación profesional de los 
estudiantes universitarios de la 
Universidad Nacional del 
Callao. 

 Porcentaje de estudiantes que 
culminan sus estudios de manera 
oportuna. 

  Porcentaje de Currícula elaboradas 
teniendo en cuenta los 
requerimientos de mercado 
(encuestas.) 

 Porcentaje de satisfacción de 
estudiantes de pre y posgrado 
(encuestas). 

OEI2 

Fortalecer la investigación 
formativa, científica, 
humanística e innovación de la 
comunidad universitaria. 

 Tasa de crecimiento de los 
proyectos de investigación.  

 Tasa de investigaciones 
publicadas indexadas por cada 100 
docentes. 

OEI3 

Promover la extensión y 
responsabilidad social en los 
grupos de interés y comunidad 
universitaria. 

 Tasa de crecimientos de proyectos 
de responsabilidad social. 

 Tasa de crecimiento de 
beneficiarios de los proyectos de 
responsabilidad social 
universitaria. 
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OEI4 

Asegurar una gestión 
institucional moderna y 
transparente en la Universidad 
Nacional del Callao. 

 Mejora % en el cumplimiento de la  
gestión institucional. 

 

Del cuadro anterior podemos señalar que el presente Plan de Seguimiento del 

Graduado e Inserción Laboral se encuentra engarzado dentro del objetivo 

Estratégico Institucional (OEI3) : Promover la Extensión y Responsabilidad 

Social en los grupos de interés y comunidad universitaria. De esta manera se 

estaría contribuyendo a mejorar la calidad de la forma ción profesional 

 

 

4. OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO DEL 

GRADUADO 

a) Fortalecer la imagen institucional y posicionar a los graduados en su vínculo 

con el mercado laboral y académico, a nivel nacional e internacional.  

b) Contar con una valoración del graduado sobre los servicios universitarios 

recibidos en su formación profesional.  

c) Establecer un vínculo permanente entre el graduado, y la Universidad 

Nacional del Callao y el mercado laboral.  

d) Tener una medición continua del nivel de empleabilidad del graduado de  la 

UNAC, construyendo indicadores para su evaluación y los requerimientos 

de la demanda laboral 

e) Sistematizar los aportes de experiencias laborales y de indicadores para la 

actualización de los planes y programas de estudio de las diferentes 

carreras que brinda la UNAC, vía encuestas.  

f) Establecer una plataforma virtual que facilite la articulación entre el 

graduado y la universidad, a través de la Oficina de Tecnología de la 

Información-OTIC. 

g) Conectar a los graduados en el mundo a través de los mecanismos 

pertinentes (Instituciones públicas y privadas, así como embajadas, 

agregadurías, cancillerías y otros).   
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5. ALCANCE 

El presente Plan tendrá un alcance a nivel de toda la población de graduados 

en la Universidad Nacional del Callao 

 

 

 

 

 

 

 

6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
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E F M A M J J A S O N D

1

2

P x    x   x x   x

E   x x   x

P x 0

E   x

4

P

E x  x

P x x

E x 

P X X

E

P X

E X

P X

E X

10 p X 100%

11 E X

12

13 100%

40,000

Fase II. Implementación del Plan

Fase III

Fase I. Presentación del Proyecto

TOTAL

AVANCE 

(%)

1.  OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

2.  ÍTEM  DE CONTROL:  %  CUM PLIM IENTO

3. UNIDAD DE M EDIDA:  %

4.  M ETA:   15%   y 100%  DE LOGROS 

5.  FECHA DE LOGRO:  31-12-2019

PLAN DE ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO

PRESUPUEST

O (S/.)

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS

Elaborar el Plan de 

Seguimiento a 

graduados e 

Inserción laboral

Nº ACTIVIDAD
QUIEN 

RESPONDE
P/E

AÑO 2019
PUNTO DE 

VERIFICACIÓN

100%

Elaboración del Plan 100%

Coordinar con la DUGAC 

para la Formulación del 

Plan

PLAN DE ACT IVIDADES 

  Documento 

del Plan

3

5

Recabar la base de 

datos de graduados 

de la UNAC

Coordinación permanente 

con la Secretaria General 

de la UNAC y OTIC para la 

obtención del informe de 

datos estadísticos

Área de 

Seguimiento 

del 

Graduado

Registro de la 

base de datos

Formatos y 

documentos 

de la DUGAC

15%

6

Organización de la data 

de los graduados en la 

UNAC

Área de 

Seguimiento 

del 

Graduado

Registro de la 

organización 

estadística

15%

7

Elaborar la base de 

datos de graduados 

contactados

Gestionar la 

implementación de una 

plataforma de virtual para 

la captación de los 

graduados

Área de 

Seguimiento 

del 

Graduado

Instalación de 

la plataforma 

virtual

15%

15%

0

40,000

Seguimiento y control

Organización y 

ejecución  del 

encuentro de 

graduados 

Realización del evento

0

0

0

0

0

9

Establecer políticas 

en la Universidad,  

que permita la 

congregación de 

graduados

Crear la Asociación de 

graduados

Área de 

Seguimiento 

del 

Graduado

Libro de actas 

de fundación 

de egresados

100%

8

Registrar el 

posicionamiento de 

graduados en el 

mercado laboral

Establecer la red de 

graduados a través de la 

página Web de la 

Universidad

Área de 

Seguimiento 

del 

Graduado

Página Web de 

la UNAC
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7. PRESUPUESTO DEL PLAN DE SEGUIMIENTO DEL 

GRADUADO 

 

UN ID A D  D E 

M ED ID A
CA N TID A D

PRECIO 

UN ITA RIO

PRECIO 

TOTA L

1

D irec t or  d e la Un id ad  d e Seg u im ien t o d el Grad u ad o UN ID A D 1 .0 0 0 .0 0 0 . 0 0

Esp ec ialis t a en  Seg u im ien t o d el Grad u ad o UN ID A D 1 2 .0 0 2 ,0 0 0 .0 0 2 4 , 0 0 0 . 0 0

Secret ar ia d e la Un id ad  d e Seg u im ien t o d el Grad u ad o UN ID A D 1 2 .0 0 1 ,2 0 0 .0 0 1 4 , 4 0 0 . 0 0

2

M at er ial d e Esc r it or io UN ID A D 3 .0 0 1 0 0 .0 0 3 0 0 . 0 0

Con su m ib les UN ID A D 6 .0 0 1 0 0 .0 0 6 0 0 . 0 0

3

Plat aform a Vir t u al UN ID A D 1 .0 0 1 2 ,0 0 0 .0 0 1 2 , 0 0 0 . 0 0

M u eb les UN ID A D 1 .0 0 4 ,0 0 0 .0 0 4 , 0 0 0 . 0 0

En seres UN ID A D 1 .0 0 1 ,0 0 0 .0 0 1 , 0 0 0 . 0 0

Com p u t ad ora UN ID A D 1 .0 0 4 ,0 0 0 .0 0 4 , 0 0 0 . 0 0

Im p resora UN ID A D 1 .0 0 1 ,2 0 0 .0 0 1 , 2 0 0 . 0 0

TOTA L 6 1 , 5 0 0 . 0 0

RECURSOS

PERSON A L

B IEN ES Y M A TERIA LES

A CTIVOS FIJ OS


