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1. PRESENTACION

El presente Plan de Seguimiento del Graduado en la Universidad Nacional del
Callao, estard a cargo de la Area de Seguimiento del Graduado y depende
organicamente de la Unidad de Extension Universitaria. Esta area tiene como
mision de promover, mantener y consolidar los vinculos con los diferentes
sectores de nuestra sociedad, asimismo promover la insercion laboral de los
egresados y graduados al mercado de trabajo, tanto como en el sector publico
o privado, a fin de que los graduados egresados de la UNAC adquieran
experiencia profesional que contribuya a su desarrollo. El presente Plan sera un
instrumento que permita estar en contacto permanente con los profesionales
que egresan de la UNAC, para asi conocer y desarrollar acciones de
retroalimentacion de conocimientos cuyo efecto redundara en el desarrollo del
nivel académico de la Universidad.

2. INTRODUCCION

El sistema de sequimiento del graduado es parte importante del proceso de
evaluacion continua y sistematica en la Universidad Nacional del Callao, es una
actividad fundamental para innovar, proponer y mejorar las estrategias de
ensefianza — aprendizaje y optimizar recursos, a lo cual contribuyen los estudios
de seguimiento del graduado. Los resultados obtenidos del sistema permiten
conocer informacién acerca del desempeiio profesional, opiniones vy
sugerencias acerca de la calidad de la formacion universitaria y de las nuevas
demandas del mercado laboral y de la sociedad. G

La informacidén que proporciona el egresado es una fuente,"
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retroalimentacion, en la medida que permite a la Unlver5|dqd co

labora y la funcién que desempeiia,
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economico, y la forma de reflejar la pertinente formacion académica y personal
recibida en los diferentes programas de pregrado que ofrece la UNAC.

El sistema de sequimiento del graduado, permite también conocer la opinidény
requerimiento de los empleadores, respecto al desempeio de nuestros
graduados lo cual servira como fuente de informacidén, para mejorar los
programas de estudio y demas actividades que contribuyan a la actualizacion
del perfil profesional de los mismos.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

De acuerdo a lo seifialado en la Resolucion de la Asamblea Universitaria N° 003 -
2017-AU del 15 de mayo del 2017 que aprueba el Plan Estratégico Institucional
2017-2019 de la Universidad Nacional del Callao, se precisan los objetivos
estratégicos y sus respectivos indicadores como se muestra en el siguiente
cuadro.

CODIGO OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL INDICADORES

Porcentaje de estudiantes que
culminan sus estudios de manera
oportuna.

Mejorar la calidad de la
formacién profesional de los

Porcentaje de Curricula elaboradas

: : o teniendo en cuenta los
OEl1 | estudiantes universitarios de la o
: : : requerimientos de mercado
Universidad Nacional  del
Callao (encuestas.)
e Porcentaje de satisfaccion de
estudiantes de pre y posgrado
(encuestas).
_ e Tasa de crecimiento de los
Fortalecer la |nvest|geTC|on proyectos de investigacion.
OEl> formativa, cientifica,
humanistica e innovacién de la  ® Tasa de Investigaciones
comunidad universitaria. publicadas indexadas por cada 100
docentes.
e Tasade crecimientos de proyectos
Promover la extensién vy de responsabilidad social.
OEl3 responsabl.lldad, social en los | ¢ Tasa de crecimiento de
grupos de interes y comunidad beneficiarios de los proyectos de
universitaria. responsabilidad social

universitaria.
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Asegurar una gestion

institucional moderna y ' Mejora % en el cumplimiento de la
transparente en la Universidad gestion institucional.

Nacional del Callao.

OEl4

Del cuadro anterior podemos sefalar que el presente Plan de Seguimiento del
Graduado e Insercion Laboral se encuentra engarzado dentro del objetivo
Estratégico Institucional (OEI3): Promover la Extensidon y Responsabilidad
Social en los grupos de interés y comunidad universitaria. De esta manera se
estaria contribuyendo a mejorar la calidad de la formacion profesional

4. OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO DEL
GRADUADO

a) Fortalecerlaimagen institucional y posicionar alos graduados en su vinculo
con el mercado laboral y académico, a nivel nacional e internacional.

b) Contar con una valoracién del graduado sobre los servicios universitarios
recibidos en su formacion profesional.

c) Establecer un vinculo permanente entre el graduado, y la Universidad
Nacional del Callao y el mercado laboral.

d) Tener una medicion continua del nivel de empleabilidad del graduado de la
UNAC, construyendo indicadores para su evaluaciéon y los requerimientos
de la demanda laboral

e) Sistematizar los aportes de experiencias laborales y de indicadores para la
actualizacion de los planes y programas de estudio de las diferentes
carreras que brinda la UNAC, via encuestas.

f) Establecer una plataforma virtual que facilite la articulacion entre el
graduado y la universidad, a través de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion-OTIC.

g) Conectar a los graduados en el mundo a través de Ios rﬁepé‘rmsmos
pertinentes (Instituciones publicas y privadas, asi como embaja«;fas

//

agregadurias, cancillerias y otros). =~
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5. ALCANCE

El presente Plan tendra un alcance a nivel de toda la poblacion de graduados
en la Universidad Nacional del Callao

6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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PLAN DE ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENT O

1. OBJETIVO ESTRATEGICO:
2. ITEM DE CONTROL: % CUMPLIMIENTO
3. UNIDAD DE MEDIDA: %
4. META: 15% y 100% DE LOGROS
5. FECHA DE LOGRO: 31-12-2019
o OBJETNOS ACTVDAD QUEN . AXDAND PUNTODE  [AVANCE | PRESUPUEST
ESPECIFICOS RESPONDE A | = |M |A| M | 3 | 3 |A | s | ° | Nl o| VERIFIcACION 1) o(sl)
1 |PLANDEACTIVIDADES
2 |Fase |. Presentacién del Proyecto
P [x x| x|x| x
Coordinar con la DUGAC Formatosy
para la Formulacién del documentos | 100% 0
Plan dela DUGAC
Elaborar el Plan de E x[x] x
Seguimiento a
3
graduadose
Insercion laboral p X 0
L Documento
Elaboracion del Plan del Plan 100%
E X
4 |Fase Il. Implementacién del Plan
Coordinacion pgrmanente Areade p
con la Secretaria General . .
Seguimiento Registro de la
5 delaUNACy OTIC parala 15% 0
L . del base de datos
obtencién del informe de
L Graduado E
datos estadisticos A R
Recabar la base de
— datos de graduados
delaUNAC
A d P X | x
Organizacion de la data Se L?:wieito Registro de la
6 de losgraduadosen la 9 del organizacion 15% 0
UNAC estadistica
Graduado E X
Gestionar la Areade p x| x
Elaborar labase de | implementacién de una Seguimiento Instalacién de
7 |datosde graduados | plataforma de virtual para del laplataforma | 15% 0
contactados la captacién de los virtual
Graduado E
graduados
Registrar el Establecer lared de Areade P X
s posicionamiento de | graduados através de la | Seguimiento Pagina Web de 15% 0
graduados en el pagina Web de la del la UNAC 0
mercado laboral Universidad Graduado E X
Establecer politicas Areade p X
en la Universidad, o . Libro de actas
R Crear la Asociacién de | Seguimiento C
9 que permita la de fundacién | 100% 0
L, graduados del
congregacién de de egresados
Graduado E X
graduados
10 | organizaciony p X 100%
— ejecucion del Realizacion del evento 40,000
encuentro de
1 graduados E X
12 |Fase lll
13 |Seguimiento y control | | | | | | | | | | | | | 100%
,,,IQTAL 40,000




7. PRESUPUESTO DEL PLAN DE SEGUIMIENTO DEL
GRADUADO

nos0 o canmions [ orece | oot
1 [PERSONAL
Director de la Unidad de Seguimiento del Graduado UNIDAD 1.00 0.00 0.00
Especialista en Seguimiento del Graduado UNIDAD 12.00 2,000.00 |24,000.00
Secretaria de la Unidad de Seguimiento del Graduado UNIDAD 12.00 1,200.00 (14,400.00
2 |BIENES Y M ATERIALES
M aterial de Escritorio UNIDAD 3.00 100.00 300.00
Consumibles UNIDAD 6.00 100.00 600.00
3 [ACTIVOS FIJOS
Plataforma Virtual UNIDAD 1.00 12,000.00 {12,000.00
Muebles UNIDAD 1.00 4,000.00 4,000.00
Enseres UNIDAD 1.00 1,000.00 1,000.00
Computadora UNIDAD 1.00 4,000.00 4,000.00
Impresora UNIDAD 1.00 1,200.00 1,200.00
TOTAL [61,500.00
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